MOSNIR

Ruda Slask

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI W RUDZIE SLASKIEJ

wprowadzone Zarzadzeniem nr 11/2024 Dyrektora MOSiR w Rudzie Slaskiej z dnia 26 lipca 2024 r.

Rozdziat 1

Postanowienia og6lne

§ 1.1. Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie

Slaskiej, zwane dalej Standardami, okreslaja:

1)
2)

9)

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem MOSIR,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletniego,

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
zawiadamianie instytucji, ktore posiadaja uprawnienia do wszczynania procedury
,Niebieskiej Karty”,

zasady przegladu i aktualizacji standardow,

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu MOSiR do stosowania
Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz dokumentowania
tej czynnosci,

zasady i sposdb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz matoletnim Standardow
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia,

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy odnosza sie do nastepujacych kwestii:

1)

wymogow dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowan niedozwolonych,

zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,

procedur ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie,

ochrony wizerunku matoletniego,

zakresu zadan poszczegolnych pracownikow Osrodka w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze dziecko jest krzywdzone,

zasad ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



§ 2.1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

MOSiR lub Osrodku - nalezy przez to rozumiec¢ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rudzie
Slaskiej,

dziecku, matoletnim lub uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby do ukonczenia 18 roku
zycia, ktore sg odbiorcami swiadczonych przez MOSIR ustug i/lub uczestnikami zajec
organizowanych lub wspétorganizowanych przez Osrodek.

wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ wytacznie osobe w wieku powyzej 13 roku zycia,
przy czym umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera sie za uprzednia
zgoda jego rodzica/opiekuna,

opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegoélnosci jego przedstawiciela ustawowego,
przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna posiadajacego
petnie wtadzy rodzicielskiej, lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja),

kandydacie - nalezy przez to rozumiec kandydata do pracy bez wzgledu na podstawe prawng
jej swiadczenia, wobec ktorego nalezy zastosowac Zasady Bezpiecznej Rekrutacji,
pracowniku, wspotpracowniku, personelu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby
zatrudnione w MOSIiR na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze
osoby podejmujace w Osrodku obowiazki na zasadach wolontariatu lub umoéw o Swiadczenie
ustug (umow wspotpracy), w szczegoélnosci: ratownicy wodni, instruktorzy, trenerzy,
sedziowie dyscyplin sportowych, organizatorzy i obstuga techniczna wydarzen sportowych
i/lub rekreacyjnych, animatorzy, wolontariusze, praktykanci, stazysci, itp.,

dyrektorze, pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Rudzie Slaskiej,

organizatorze, ustugodawcy - nalezy przez to rozumiec innych niz MOSiR, zaangazowanych
przez MOSiR badz wspotpracujacych z MOSiR na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej
(umowy wspotpracy), organizatorow w zakresie dziatalnosci zwigzanej z uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, dla celow realizowania przez MOSiR

zadan statutowych,

10) podmiocie, ktoremu udostepniono obiekt, zwanym dalej Podmiotem - nalezy przez to

rozumie¢ podmiot i/lub osoby, ktérym MOSIiR (na podstawie zawartej umowy najmu,
dzierzawy, uzyczenia, itd.) wytacznie udostepnia baze sportowo-rekreacyjng dla celow
organizacji zaje¢ lub wydarzen sportowo-rekreacyjnych z udziatem i/lub na rzecz

matoletnich, ale bez udziatu Osrodka przy ich organizacji,

11) zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicow matoletniego. W przypadku posiadania wiedzy o braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego, nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy

przez sad rodzinny,



12) krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
MOSiR, lub zagrozenie dobra matoletniego polegajace na zaniedbywaniu potrzeb
matoletniego lub dziataniach zaktdcajacych rozwdj matoletniego,

13) Rejestrze - nalezy przez to rozumiec Rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym, czyli
rejestr obywateli polskich, ktorzy dopuscili sie przestepstwa z pobudek seksualnych,
wprowadzony na mocy Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

14) danych osobowych matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje matoletniego,

15) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow,

16) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Niniejsze Standardy powstaty w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.),

2) Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606 z pdzn. zm),

3) Konwencje o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1
z pozn. zm.),

5) Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1456 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§ 3.1. W celu zapewnienia matoletnim ochrony ich praw i bezpieczenstwa proces rekrutacji
w MOSIR, w stosunku do personelu majacego kontakt z matoletnimi poprzez wykonywanie pracy /
innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu,
realizacjg innych zainteresowan i opieka nad matoletnimi, odbywa sie zgodnie z Zasadami
bezpiecznej rekrutacji, okreslonymi w Zataczniku nr 1 do niniejszych Standarddw.
2. Zasady bezpiecznej rekrutacji stosuje sie bez wzgledu na podstawe prawna swiadczenia pracy:
stosunek pracy, umowa cywilnoprawna, umowa wolontariacka, umowa o organizacje stazu/

praktyki, itp.



§ 4.1. W sytuacji zawierania umow cywilnoprawnych (umow wspotpracy) dla celow
realizowania przez MOSIR dziatalnosci statutowej w zakresie uprawiania sportu lub realizacji innych
zainteresowan przez matoletnich, to na Organizatorze cigzy obowiazek zapewnienia bezpiecznej
rekrutacji pracownikow (personelu), poprzez zastosowanie wymogow okreslonych w Ustawie.

2. Zapewnienie bezpiecznej rekrutacji jest jednym z warunkow realizacji wspotpracy, okreslonym
w zawartej z Organizatorem umowie.

3. Organizator (Ustugodawca) zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu)
potwierdza stosownym pisemnym oswiadczeniem, stanowigcym zatacznik do zawartej umowy
wspotpracy.

4. Organizator (Ustugodawca) znajomosc zapisow Standardow Ochrony Matoletnich obowiazujacych
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej potwierdza stosownym pisemnym
oswiadczeniem, stanowiacym zatgcznik do zawartej umowy wspotpracy.

5. Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, okreslono w Zataczniku nr 9.

§ 5.1. W sytuacji zawierania umow o udostepnienie bazy sportowo-rekreacyjnej MOSiR dla
celow organizacji zaje¢ i/lub wydarzen sportowo-rekreacyjnych z udziatem i/lub na rzecz
matoletnich, ale bez udziatu Osrodka przy ich organizacji, to na Podmiocie ciazy obowiazek
zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu), poprzez zastosowanie procedur
okreslonych w Ustawie.

2. Zapewnienie bezpiecznej rekrutacji jest jednym z warunkow udostepnienia bazy MOSIR,
okreslonym w zawartej umowie.

3. Podmiot zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu) potwierdza stosownym
pisemnym o$wiadczeniem, stanowigcym zatacznik do zawartej umowy.

4. Podmiot znajomosc zapisow Standardow Ochrony Matoletnich obowiazujacych w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej potwierdza stosownym pisemnym o$wiadczeniem, stanowiacym
zatacznik do zawartej umowy.

5. Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, okreslono w Zataczniku nr 9.

§ 6.1. W przypadku umoéw cywilnoprawnych zawieranych w ramach tzw. sportu szkolnego, to
na dyrektorach szkot ciazy obowiazek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu),
poprzez zastosowanie wymogow okreslonych w Ustawie.

2. Dyrektorzy szkot bedacych wraz z MOSiR wspétorganizatorami rywalizacji w ramach tzw. sportu
szkolnego, zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu) oraz znajomos¢ zapisow
Standardow Ochrony Matoletnich obowiagzujacych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie
Slaskiej potwierdzaja stosownym pisemnym o$wiadczeniem, ktorego wzor okreslono w Zataczniku
nr9.

3. Nauczyciel, z ktorym zawarto umowe cywilnoprawna w ramach tzw. sportu szkolnego, znajomos¢
zapisow Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujacych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji

w Rudzie Slaskiej potwierdza stosownym pisemnym os$wiadczeniem, ktorego wzor okreslono

w Zataczniku nr 8.



Rozdziat 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem MOSiR, w tym:

zachowania niedozwolone wobec matoletniego

§ 7.1. Matoletni maja prawo do bycia traktowanymi przez pracownikow z jednakowa troska.
2. Pracownicy obowiazani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
3. Pracownicy obowiazani sa do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.
4. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych osob przez cztonkéow personelu,
wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.
5. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone w zadnych
okolicznosciach i od reguty tej nie ma wyjatkow.
6. Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktore moze
zosta¢ odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych, jak i samych
matoletnich.

§ 8. Pracownicy i organizatorzy:

1) rowno traktuja kazdego matoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznanie, kolor skory,

2) odnosza sie z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej
perspektywy, wynikajacych z bycia matoletnim,

3) wystuchuja matoletniego z uwaga i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiona wersje
zdarzen z nalezyta powaga,

4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
matoletniego,

5) odnosza sie do matoletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia rzeczowo, jasno
i konkretnie,

6) tworza kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgtaszaniu
i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

§ 9.1. Niedozwolone sa nastepujace zachowania pracownikow i organizatorow wobec
matoletnich:

1) wszelkie zachowania, ktore maja znamiona przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego,

2) wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja,

3) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy jego godnosc. Dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z oferowang ustuga (nauka,
instruktazem, czuwaniem nad zapewnieniem bezpieczenstwa, udzielang pierwsza pomoca,
sedziowaniem wydarzen sportowych, itp.) lub ewentualna potrzeba uspokojenia emocji

dziecka,



4) uporczywe i nacechowane seksualnie lub przemocowo wpatrywanie sie¢ w matoletniego,

5) komplementowanie odnoszace sie do rozwoju fizycznego,

6) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest

dziecko,

7) nawiazywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym czy seksualnym,

8) zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny,

9) goszczenie dziecka we wtasnym domu.
2. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel lub
organizatora, w tym zwtaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartow i prowadzenie rozmow
o podtekscie seksualnym, obscenicznym i wulgarnym.
3. Nie nalezy podejmowac z matoletnim rozméw na tematy zwiazane z ptciowoscia. W przypadku
koniecznosci podjecia z matoletnim rozmowy na tematy zwiazane z ptciowoscia, nalezy wykazac sie
daleko idaca ostroznoscia, delikatnoscia i roztropnoscia.
4. Pod zadnym pozorem personel lub organizator nie moze czestowac¢ matoletnich alkoholem,
papierosami, srodkami odurzajacymi (w tym narkotykami) lub tolerowac ich uzywania.
5. Bezwzglednie zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych
przez personel.
6. W pracy z matoletnimi personel lub organizator powinien uzywac sSrodkow, jezyka i metod
adekwatnych do wieku wychowankow.
7. Poza godzinami pracy, kontakt z matoletnimi jest zabroniony.
8. Niedozwolone jest kontaktowanie sie z matoletnimi prywatnymi kanatami komunikacji (prywatny
telefon, poczta e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), w szczegolnosci
nawigzywanie kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich zaproszen
w mediach spotecznosciowych.
9. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych i/lub
komunikatorow przez matoletniego, zabrania sie pracownikowi kontynuowania rozmowy oraz
nakazuje sie poinformowanie o tym fakcie dyrektora.
10. Zasady, o ktorych mowa w ust. 8 i ust. 9, nie dotycza sytuacji podejrzenia zagrozenia zycia
i zdrowia dziecka oraz podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego. W takim
przypadku pracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowiazany jest po jej odbyciu
powiadomi¢ dyrektora o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie
powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.
11. W przypadku, gdy pracownika tacza z matoletnim i jego rodzicem relacje rodzinne lub
towarzyskie, pracownik zobowiazany jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, rodzicow i pracownikow.

§ 10.1. Personel zobowigzany jest do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci

i prywatnosci matoletniego.
2. Personel i organizator zawsze winien wykazywac¢ daleko idaca troske o integralnosé

i nienaruszalnosc cielesna kazdego matoletniego.



3. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi iS¢ w parze z najdalej posunieta
roztropnoscia i rozwaga. Obowiazuje tu zasada prymatu ,,braku nad nadmiarem”.
4. Dystans w kontakcie ma stworzy¢ poczucie bezpieczenstwa i zapewni¢ matoletniemu dobre
samopoczucie.
5. Wtasciwym zachowaniem, respektujacym nietykalnos¢ matoletniego, jest:
a) poklepanie po ramionach lub plecach,
b) uscisk dtoni lub ,,danie sobie piatki”,
c) dotykanie rak, ramion, barkow czy nog, jesli wymaga tego sytuacja (np. podczas
prowadzenia instruktazu, udzielenia pomocy czy dla uspokojenia matoletniego
w sytuacji wzburzenia emocjonalnego),
d) werbalne pochwalenie,
e) siadanie w poblizu matych dzieci, jesli wymaga tego sytuacja (np. podczas
prowadzenia instruktazu).
6. Zawsze wtasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na rodzaj zachowania, o ktérym
mowa w ust. 5.
§ 11. Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci matoletniego sa:
a) wszelkie formy okazywania czutosci, zwtaszcza niechcianej,

b) petne i mocne usciski i objecia,

)
c) dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych,
d) klepanie w uda lub kolana,
e) taskotanie lub ,,mocowanie sie” w silnym objeciu,

f) obejmowanie mtodocianego, stojac za jego plecami,

g) masaze,

h) catowanie,

i) przebywanie z matoletnim, bez uzasadnionej potrzeby, w miejscach wyizolowanych,
takich jak przebieralnie, ubikacje.

§ 12.1. Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczeg6lny sposdb prawo to winno
by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, tazienki czy toalety.

2. W wymienionych wyzej miejscach personel nie moze w zaden sposob ingerowa¢ w prywatnosc¢
matoletnich, w tym rowniez wykonywa¢ matoletnim zdjec i/lub materiatow filmowych. Personel
winien takze zadbaé, by w powyzszych miejscach zdjec i/lub materiatow filmowych nie robili sobie
nawzajem sami matoletni.

3. Personel nie moze wyrecza¢ matoletnich ani pomagaé¢ im w czynnosciach natury osobistej
(toaleta, mycie sie, przebieranie, itp.).

§ 13.1. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw MOSiR
wobec matoletnich sa bezzwtocznie wyjasniane przez dyrektora, a w przypadku nieodpowiednich
zachowan dyrektora - przez jego zastepce.

2. W celu weryfikacji podejrzen stosuje sie procedure opisana w dalszej czesci Standardow (rozdziat

4 podrozdziat 4).



3. Nieprzestrzeganie ustalonych zasad postepowania moze byc traktowane jako naruszenie

podstawowych obowiazkow pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi z niego konsekwencjami,

Z rozwigzaniem stosunku prawnego wtacznie.

Rozdziat 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 14.1. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna - czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

przemoc emocjonalna - czyli powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i os$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt o0sdb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna - czyli angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne, ktére odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowan bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc seksualna moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez dtuzszy czas,

przemoc ekonomiczna - czyli niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom. Jest to jedna z form zaniedbywania,

zaniedbywanie - czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowiazku

szkolnego, itp.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybierac¢ rézne formy oraz moze by¢ realizowane

z wykorzystaniem roznych sposobow kontaktu i komunikowania - stad na potrzeby niniejszego

dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:

1)

2)

popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem),

doszto do formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie),

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem, zapewnieniem opieki),

doszto do przemocy domowej warunkujacej wszczecie procedury ,,Niebieska Karta”.



§ 15.1. Personel MOSiR w swojej pracy kieruje sie przepisami prawa i dziata na rzecz

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie

i wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/rodzica/pracownika/innej osoby oraz

bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, rodzica dziecka,

pracownika/organizatora wspotpracujacego z MOSiR czy tez ze strony osoby trzeciej.

§ 16.1. Pracownicy zwracaja szczegolna uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego

sygnatow swiadczacych o krzywdzeniu.

2. Uwage pracownika powinny zwrocic, przyktadowo, nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci, itp.),

ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne, a dziecko czesto je zmienia,

itp.,

dziecko wzdryga sie, gdy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko komunikuje, ze boi sie powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

pojawia sie niechec przed udziatem w zajeciach uwzgledniajacych aktywnosc fizyczna,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

)
)
)
6) dziecko boi sie innego pracownika, rodzica, innego dziecka, osoby trzeciej,
)
)
)

dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci,

10) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, lub na widok okreslonych

0s0b,

11) zaobserwowano, ze nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 17. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego opisuje ponizsza tabela:

INTERWENCJA
CYWILNA

INTERWENCJA
KARNA

INTERWENCJA POD
NAZWA
NIEBIESKA KARTA

Zagrozenie dobra

Podejrzenie popetnienia

Przestanki ; Przemoc domowa
dziecka przestepstwa

Forma Whniosek o wglad Zaw1ador.me'me Wypetnienie formularza

. .. . . o popetnieniu

interwencji w sytuacje rodziny NK-A

przestepstwa

Adresat . Sad rodzinny Policja, prokuratura MOPS

zgtoszenia

Stosowne KOd?kS ro dzinny Kodeks karny, kodeks Ustawa. : .

. i opiekunczy, Kodeks ) o przeciwdziataniu
przepisy postepowania karnego

postepowania cywilnego

przemocy domowej




Podrozdziat 1
INTERWENCJA CYWILNA

§ 18.1. Interwencja cywilna podejmowana jest w sytuacji, w ktérej w ramach srodkow
dostepnych rodzicom, dochodzi do zagrozenia dobra matoletniego poprzez zaniedbania jego potrzeb
zyciowych, takich jak niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, niezapewnianie
odpowiedniego odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, opieki
medycznej, braku dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego, obowigzku nauki,
bezpieczenstwa, zaniedbywanie potrzeb psychicznych i emocjonalnych dziecka, niewypetnianie
zalecen lekarskich, stosowanie kar fizycznych, surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow,
a takze w sytuacji, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona procedura Niebieskiej Karty, ale
potrzeby dziecka nadal nie sa zaspokajane i sytuacja dziecka nie ulega poprawie.
2. W sytuacji opisanej w ust. 1, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktorego

wzor okresla Zatgcznik nr 5, i kieruje go do wtasciwego sadu rodzinnego.

Podrozdziat 2
INTERWENCJA KARNA
§ 19.1. Interwencja karna podejmowana jest w sytuacji podejrzenia popetnienia na szkode
matoletniego przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece.
2. W przypadku opisanym w ust. 1, dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia

okreslono w Zataczniku nr 4.

Podrozdziat 3
INTERWENCJA POD NAZWA , NIEBIESKA KARTA”

§ 20.1. Interwencja pn. Niebieska Karta podejmowana jest w sytuacji podejrzenia
wystepowania przemocy domowej, przez ktora nalezy rozumiec jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa i/lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

1) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godnosc, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u niej cierpienie
lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych,

5) istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkow komunikacji
elektronicznej.

2. Wyrdznia sie nastepujace rodzaje przemocy domowej:
1) przemoc fizyczna - to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie

granicy ciata dziecka, czesto powodujace roznego rodzaju urazy,
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2) przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) - to powtarzajacy sie wzorzec zachowan
rodzica lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartosc jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

3) przemoc seksualna - to zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono
w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje
danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy
wystepuje ono pomiedzy dzieckiem i dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji
zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku
opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywnosc taka moze obejmowac:

a) naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych,

b) wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych,

c) wykorzystywanie dziecka do produkcji materiatow pornograficznych.

Podrozdziat 4
PROCEDURA INTERWENCJI

§ 21.1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowacé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112.

2. Po dokonaniu zgtoszenia pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej
i poinformowania o podjetych dziataniach dyrektora, ktory nastepnie wypetnia obowiazki
wynikajace z § 22 ust. 2 niniejszych Standardow.

§ 22.1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi.

2. Dyrektor - w przypadku podjecia podejrzen i/lub w przypadku uzyskania od personelu informacji
o podejrzeniu, ze dziecko jest krzywdzone - uruchamia procedure interwencji:
1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
2) podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, m.in. poprzez:
a) przeprowadzenie rozmow z osobami majacymi wiedze o zdarzeniu,
b) sprawdzenie zapisow monitoringu,
c) w miare posiadanych mozliwosci i kompetencji: analize objawow krzywdzenia
wystepujacych u dziecka,
d) w miare posiadanych mozliwosci i kompetencji: ocene stopnia ryzyka wystapienia
przemocy w rodzinie,
3) bierze udziat w rozmowie z rodzicami, z ewentualnym udziatem dziecka, podczas ktorej:

a) przekazuje informacje o zdarzeniu,
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b) przedstawia procedure interwencji z zaleceniem wspotpracy przy jej realizacji,

¢) informuje rodzicow o obowiazku zgtoszenia przez MOSiR podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji: prokuratury/policji, sadu rodzinnego i/lub osrodka
pomocy spotecznej - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji,

d) zaleca rodzicom skorzystanie ze specjalistycznej placowki pomocy dziecku
i przekazuje informacje o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba,

4) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3 lit. c,

5) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
dzieci.

§ 23.1. Do udziatu w interwencji dyrektor moze zaangazowac specjalistow, w szczegdlnosci
psychologow i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

2. W sytuacjach szczegolnych dyrektor moze powotac zespét interwencyjny, w sktad ktorego
wchodzi¢ beda osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz majace mozliwos¢ zapewnienia
mu wsparcia i bezpieczenstwa.

§ 24.1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika MOSiR/
pracownika innego podmiotu (ustugodawcy) zaangazowanego przez MOSIR, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy, a nastepnie uruchomiona zostaje procedura interwencji opisana w § 22
ust. 2 niniejszych Standardow.

2. W sytuacji, gdy stwierdzono znaczne naruszenie dobra dziecka przez cztonka personelu,
w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyc
rozwiazanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia.

§ 25. W kazdym przypadku uruchomienia procedury interwencji nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

§ 26. Pracownicy i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, zobowiazane sa do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 27. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili rodzice
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy ich o tym fakcie poinformowac na

pismie.

Rozdziat 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriiczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia - osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

,Niebieska Karta”

12



§ 28. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa lub gdy wobec
dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia
okresla Zatacznik nr 4.

§ 29. W przypadku, gdy dobro matoletniego jest zagrozone, dyrektor sktada do sadu
opiekunczego wniosek o wglad w sytuacje rodziny. Wzor wniosku okresla Zatacznik nr 5.

§ 30.1. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca domowa odbywa sie
na podstawie procedury ,,Niebieska Karta”.

2. MOSIR nie jest instytucja uprawniona do wypetniania formularza A procedury ,,Niebieska Karta”.
3. W sytuacji uzyskania przez pracownika informacji o przemocy domowej, osoba odpowiedzialna za
ztozenie wniosku do Osrodka Pomocy Spotecznej o wszczecie procedury ,Niebieska Karta” jest

dyrektor.

Rozdziat 6
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci

§ 31.1. Projekt Standardéw ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej
dla matoletnich opracowuje dyrektor.
2. Dyrektor odpowiada za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardow,
w tym za organizacje spotkan szkoleniowych w zakresie ich stosowania.
3. Ze spotkan szkoleniowych, o ktorych mowa w ust. 2, sporzadza sie notatke wraz z wykazem
uczestnikow spotkania, ktore przechowuje sie zgodnie z obowigzujacymi w MOSIR przepisami
i zasadami dotyczacymi prowadzenia, przechowywania i archiwizowania dokumentow.
4. Dyrektor, w miare potrzeb i mozliwosci, organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratoréw ds. nieletnich, osrodka pomocy spotecznej,
a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych sie problematyka ochrony matoletnich.
5. Dyrektorowi przystuguje uprawnienie do wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za Standardy
Ochrony Matoletnich. Osoba wyznaczona przez dyrektora monitoruje realizacje Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac rownoczesnie rejestr zgtoszen

i proponowanych zmian.
Rozdziat 7
Zasady i sposo6b udostepniania rodzicom / opiekunom prawnym oraz matoletnim standardéw do

zaznajomienia sie¢ z nimi i ich stosowania

§ 32.1. W MOSiR obowiazuja Standardy ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w dwoch

wersjach skroconych - przeznaczonych dla matoletnich.
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2. Standardy w wersji zupetnej oraz w wersjach skroconych - przeznaczonych dla matoletnich
publikuje sie na stronie internetowej MOSiR w Rudzie Slaskiej i na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej MOSIR oraz zamieszcza sie na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka przy ul. gen. Jozefa
Hallera 14a w Rudzie Slaskiej.

3. Standardy w wersji zupetnej i w wersjach skroconych udostepnia sie do wgladu rowniez kazdemu
zainteresowanemu w formie wydruku w sekretariacie siedziby MOSiR oraz w pomieszczeniach kas
(badz pomieszczeniach stuzbowych) obiektéw sportowo-rekreacyjnych administrowanych przez
MOSiR.

4. Rodzice matoletnich w momencie zapisu dziecka na zajecia i/lub zakupu biletu wstepu dla
dziecka sa informowani o obowigzujacych w MOSiR Standardach oraz o mozliwosci zapoznania sie

z nimi w sposdb okreslony w niniejszym rozdziale.

Rozdziat 8
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

i udzielenie mu wsparcia

§ 33.1. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia w sytuacji

krzywdzenia jest kazdy pracownik MOSiR.

2. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia dziatan.

3. Personel ma obowiazek podjecia dziatan i dokonania zgtoszenia zawsze w przypadku:
1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie swoich obserwacji,
2) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,
3) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

§ 34.1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Matoletnich.

2. Uruchomiona procedura interwencji, opisana w rozdziale 4 podrozdziale 4 niniejszych
Standardow, ma na celu udzielenie wsparcia matoletniemu.

3. MOSiR zobowigzuje sie stosowac¢ do wytycznych udzielonych mu przez instytucje odpowiedzialng
za dalsze prowadzenie sprawy (prokuratury/policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej -

w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia).

Rozdziat 9
Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 35.1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego sktadaja sie:
1) karta interwencji dot. danego zdarzenia - sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym

w Zataczniku nr 3 do niniejszych standardow,
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7)

notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikow na okolicznosc¢ danego zdarzenia,

kopia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec dziecka, sporzadzonego
zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 4 do niniejszych standardow,

kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny, sporzadzonego zgodnie ze
wzorem okreslonym w Zataczniku nr 5 do niniejszych standardow,

rejestr prowadzonych interwencji, stanowiacy Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow,

ankiety monitorujagce poziom realizacji Standardéw, stanowiace Zatacznik nr 7 do

niniejszych standardow

inne, sporzadzone lub zgromadzone na potrzeby realizacji i monitorowania Standardow.

2. Wszelka dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentow i zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego, dokumentacja dotyczaca interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka oraz pozostata dokumentacja powstata w zwiazku z realizacja niniejszych

Standardow, udostepniana jest za zgoda dyrektora tylko i wytacznie uprawnionym osobom i/lub

stuzbom, na ich pisemny wniosek.

3. Odpowiedzialnos¢ za wtasciwe przechowywanie i udostepnianie dokumentacji, o ktérej mowa

w ust. 2, spoczywa na dyrektorze i pracownikach Dziatu Administracyjnego MOSiR (w tym

sekretariatu).

Rozdziat 10

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w szczegélnosci zachowania

niedozwolone

§ 36.1. Okresla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

matoletni maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku,

matoletni korzystajacy z ustug oferowanych przez MOSiR, a takze matoletni uczestnicy zajec
i imprez organizowanych badz wspoétorganizowanych przez MOSiR, zwani dalej uczestnikami,
akceptuja i szanuja siebie nawzajem, uznajac prawo innych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc,

uczestnicy nie naruszaja praw innych uczestnikow - nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennosc,

zachowanie i postepowanie uczestnikow nie moze naruszac ich poczucia godnosci/wartosci
osobistej innych osob,

uczestnicy maja prawo do wtasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy,

uczestnicy zobowiazani sa do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolezanek
i kolegow, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do wtasnych

pogladow, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci,
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7) kontakty miedzy uczestnikami winno cechowaé zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej,
8) uczestnicy nie maja prawa stosowa¢ wobec innych uczestnikbw oraz innych osob
jakiejkolwiek agresji, przemocy stownej, fizycznej i psychicznej - z jakiegokolwiek powodu
i w jakichkolwiek okolicznosciach.
2. Za niedozwolone zachowania matoletnich uznaje sig:
1) stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych oséb,
2) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach, takich jak:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
b) wymuszenia,
C
d

e) fizyczne zaczepki,

)
) napastowanie seksualne,
) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
)
f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
g) rzucanie w kogos przedmiotami,
3) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach, takich jak:
a) obelgi, wyzwiska,
b) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,
c) bezposrednie obrazanie ofiary,
d) plotki i obrazliwe zarty,
e) przedrzeznianie,
f) grozby,
4) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach, takich jak:
a) ponizanie,
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
c) pisanie na scianach (np. w toalecie, na korytarzu),
d) wulgarne gesty,
e) sledzenie/szpiegowanie,
f) obrazliwe sms-y i mms-y,
g) wiadomosci na forach internetowych, w mediach spotecznosciowych lub
tzw. pokojach do czatowania,
h) telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
i) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego,
j) straszenie i szantazowanie.
3. W kazdym przypadku, gdy uczestnik jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
lub innego zdarzenia sprzecznego z ogoélnie przyjetymi normami i zasadami wobec innego dziecka,
natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia, informujac o nim najblizej znajdujaca sie osobe dorosta
bedaca pracownikiem Osrodka.
4. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 3, uczestnik ma obowiazek podporzadkowac sie do polecen

personelu MOSiR.
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5. W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajacego na terenie
MOSiR badZz uczestniczacego w wydarzeniu organizowanym przez MOSiR, pracownik bedacy
swiadkiem zdarzenia zobowiazany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,

b) rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu,

c) jesli istnieje taka potrzeba, udzieli¢ pierwszej pomocy (w przypadku powazniejszych

obrazen, wezwac karetke pogotowia ratunkowego),

d) poinformowac dyrektora o zdarzeniu.

§ 37.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
na terenie obiektow MOSiR badz uczestniczace w wydarzeniu organizowanym przez MOSIR,
pracownik Osrodka przekazuje informacje dyrektorowi.

2. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, przeprowadzajac rozmowe z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu.
3. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia spisywane sa w kartach interwencji
(Zatacznik nr 3), sporzadzanych oddzielnie dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego.
4. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie w obecnosci jego
rodzicow, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami:
a) wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzacego opracowuje plan dziatania, celem
zmiany niepozadanych zachowan,
b) w porozumieniu z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia,
c) przekazuje obu stronom informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie  sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
policji/prokuratury) oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia w instytucjach do tego powotanych.
5. W trakcie rozmoéw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow lub innych dorostych. W przypadku uzasadnionego
podejrzenia wystapienia takiej okolicznosci, dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa (Zatacznik nr 4) i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub

prokuratury.

Rozdziat 11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi

w innej formie

§ 38.1. MOSIR nie zapewnia dostepu do Internetu, w szczegoélnosci sieci Wi-Fi.
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2. W sytuacjach tego wymagajacych, personel pracujacy z dzie¢mi powinien w miare mozliwosci
nadzorowac tresci, z ktorych korzysta dziecko na telefonie, z zachowaniem szacunku i prywatnosci

dziecka.

Rozdziat 12

Ochrona wizerunku matoletniego

§ 39. Pracownicy i organizatorzy dziatajacy wspolnie z MOSIiR przy organizacji imprez,
zawodow, konkursow i innych form aktywnosci sportowo-rekreacyjnej, uznajac prawo matoletniego
do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku matoletniego.

§ 40.1. Przedstawiciel ustawowy, zgtaszajac uczestnictwo matoletniego w organizowanych
przez MOSiR zajeciach i/lub wydarzeniach sportowo-rekreacyjnych poprzez podanie jego danych
osobowych (tj. imienia, nazwiska, daty urodzenia, miasta zamieszkania, itp.), udziela na formularzu
zgtoszeniowym pisemnej zgody na utrwalanie wizerunku matoletniego (tj. filmowanie,
fotografowanie), przetwarzanie jego danych osobowych i mozliwos¢ wykorzystania ich w celach
organizacyjnych, sprawozdawczych i promocyjnych.

2. Przedstawiciel ustawowy, wyrazajacy zgode na obecnos¢ matoletniego podczas organizowanych
przez MOSIR zaje¢ i/lub wydarzen sportowo-rekreacyjnych, udziela zgody domniemanej na
utrwalanie wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) i mozliwos¢ wykorzystania go
w celach promocyjnych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku braku zgody na utrwalanie wizerunku matoletniego podczas organizowanych przez
MOSiR inicjatyw, o ktorych mowa w ust. 2, przedstawiciel ustawowy zgtasza Osrodkowi brak zgody
na pismie.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§ 41. Utrwalanie wizerunku matoletniego oraz jego upublicznianie przez personel dla celow

prywatnych i z inicjatywy wtasnej jest bezwzglednie zabronione.

Rozdziat 13

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 42. Ze strony MOSIR wsparciem matoletniego, po ujawnieniu krzywdzenia, bedzie rzetelne
przeprowadzanie procedur i realizowanie obowiazkéw wynikajacych z niniejszych Standardow oraz
formalne przekazanie sprawy instytucjom i osobom posiadajacym uprawnienia i kompetencje do

realizacji planu wsparcia pokrzywdzonego matoletniego.
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Rozdziat 14

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§ 43.1. Za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty naruszenia ich
ZapisOw oraz za opracowywanie zmian w Standardach, wskutek wniesionych i przeanalizowanych
propozycji zmian w zapisach, odpowiada dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, ktora bedzie
odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich nie
rzadziej niz raz na 2 lata przeprowadza ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik nr 7.

3. W ankiecie personel moze proponowac zmiany do Standardow oraz wskazywac naruszenia ich
Zapisow.

4. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich
dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez personel. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu oraz proponuje zmiany i aktualizacje zapisow Standardow, ktore nastepnie omawia
z zarzadem i kierownictwem MOSIR, podczas narady stuzbowej.

5. Po dokonanych ustaleniach, dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe

brzmienie Standardow.

Rozdziat 15

Postanowienia koricowe

§ 44.1. Zobowiazuje sie personel MOSiR, w rozumieniu zgodnym z § 2 pkt 7) do zapoznania
sie z trescig Standardow oraz do ich stosowania.
2. Zapoznanie sie ze Standardami pracownicy potwierdzajg na pisSmie w formie oswiadczenia,
ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

§ 45. Integralna czes¢ Standardow stanowia zataczniki:
zatacznik nr 1 - Zasady Bezpiecznej Rekrutacji w MOSiR,
zatacznik nr 2 - Wzory oswiadczen w zakresie bezpiecznej rekrutacji, wzor kwestionariusza danych
osobowych dla celow weryfikacji kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz wzor postanowienia umownego dot. aktualizacji zaswiadczenia z KRK,
zatacznik nr 3 - Karta interwencji,
zatacznik nr 4 - Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
zatacznik nr 5 - Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny,
zatacznik nr 6 - Wzor rejestru interwencji,
zatacznik nr 7 - Wzér ankiety dla pracownikéw monitorujacej poziom realizacji Standardow,
zatacznik nr 8 - Wzdr oswiadczenia o zapoznaniu sie z obowigzujacymi w MOSiR Standardami

ochrony matoletnich,
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zatacznik nr 9 - Wzér zatacznika do umowy zawartej z podmiotem zewnetrznym (w tym ze szkota)
w postaci oswiadczenia o stosowaniu bezpiecznej rekrutacji personelu w podmiocie i znajomosci

Standardow obowiazujacych w MOSiR.
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